ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE BENEFICIARIAS DO PROGRAMA
MULHERES GUARDIAS

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DAS MULHERES - SEMU, inscrita no CNPJ n° 08.593.430/0001-76, com sede no
Edificio Nagib Haickel - Av. Jer6nimo de Albuquerque, 401 - Jardim Renascenca, S&o Luis - MA,
65070-901, representada por sua Secretaria de Estado, Sra. BRIGIDA SANTOS DE
ALBUQUERQUE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026, que tem por objeto a selecdo de mulheres residentes
em areas de maior vulnerabilidade social e em zonas rurais dos municipios do Estado do Maranhao,
para atuagdo no &mbito do Programa Mulheres Guardids, nos termos e condi¢des estabelecidos

neste instrumento.
CONSIDERAQ()ES GERAIS E FUNDAMENTAQAO DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Guardids constitui instrumento de politica publica estadual voltado a
promogdo dos direitos das mulheres, ao fortalecimento de liderangas femininas comunitarias e a
prevencdo e enfrentamento das diversas formas de violéncia contra as mulheres, integrando o
conjunto de acgBes desenvolvidas pelo Governo do Estado do Maranhdo, por intermédio da
Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, nos termos da Lei Estadual n® 11.627, de 16 de
dezembro de 2021, que dispbe sobre medidas de fortalecimento das politicas publicas voltadas as

mulheres no Estado do Maranhdo.

O Programa esta alinhado as diretrizes do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, bem como
as normas nacionais e estaduais que orientam a atuacao do Poder Publico na promogédo da igualdade

de género, da justica social e da protecdo integral das mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

A iniciativa busca ampliar a capilaridade das a¢des da SEMU, promovendo a atuacdo de mulheres
como agentes multiplicadoras de informacéo e mobilizagéo social em seus territérios, fortalecendo

a articulacdo comunitaria e 0 acesso a rede de politicas publicas destinadas as mulheres.
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O Programa Mulheres Guardias integra um conjunto de agBes continuas desenvolvidas pela
Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, com foco no fortalecimento de liderancas femininas,
na mobilizagdo comunitéria e na ampliagdo do acesso das mulheres as politicas publicas, sendo

aprimorado periodicamente a partir das experiéncias acumuladas e das demandas dos territorios.
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Chamamento Pdblico a selecdo publica de mulheres para
participacdo no Programa Mulheres Guardids, enquanto instrumento de politica publica estadual,
com a concessdo de Bolsa de Incentivo & Atuacdo Comunitaria, destinada a apoiar o
desenvolvimento das atividades previstas neste Edital e no Termo de Adesdo, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU no
exercicio de 2026.

Paragrafo unico. O presente Chamamento Publico ndo se destina a celebragdo de parcerias com

organizagdes da sociedade civil regidas pela Lei Federal n® 13.019/2014.

1.2 A Bolsa de Incentivo & Atuacdo Comunitaria possui natureza ndo remuneratoria, ndo gera
vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario ou de qualquer outra natureza com a
Administracdo Publica, destinando-se exclusivamente a estimular a participagao das beneficiarias

nas a¢des comunitérias, formativas e de conscientizacdo desenvolvidas no &mbito do Programa.

1.3 O Programa Mulheres Guardids, enquanto instrumento de politica publica estadual, tem por
finalidade disseminar informacgdes e conhecimentos sobre os direitos das mulheres, fortalecer
liderancas femininas comunitarias e ampliar a conscientizag&o sobre o enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, em consonancia com as politicas publicas estaduais voltadas & promocéao da

igualdade de género.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Constituem objetivos do Programa Mulheres Guardids, enquanto instrumento de politica
publica estadual, no &mbito das politicas publicas estaduais voltadas & promogdo dos direitos das

mulheres e ao enfrentamento das violéncias de género:
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I —identificar, reconhecer e fortalecer liderancas femininas comunitérias, estimulando sua atuacao

como multiplicadoras de informac&o e de mobilizagdo social,

Il — incentivar a participacdo ativa das mulheres em suas comunidades, promovendo a
conscientizagdo acerca da superacdo de barreiras sociais, culturais e estruturais, bem como do

enfrentamento as maltiplas formas de violéncia contra as mulheres;

111 — propiciar condicBes para o surgimento e a consolidacdo de novas liderancas femininas, com

atuacéo voltada a promocéo dos direitos das mulheres;

IV — oportunizar processos formativos e capacitagdes voltados & disseminagdo de informacoes
junto as comunidades, especialmente acerca das medidas de prevencéo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher, dos direitos assegurados por normas nacionais, estaduais e municipais, bem como

da rede especializada de atendimento a mulher;

V — contribuir para a implementacdo e o fortalecimento do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres, bem como das ages e projetos desenvolvidos pela Secretaria de Estado das Mulheres —

SEMU, em consonancia com as diretrizes da politica estadual para as mulheres.

3. DA AREA DE ABRANGENCIA E DO PUBLICO-ALVO

3.1 O Programa Mulheres Guardids possui abrangéncia em todo o territério do Estado do
Maranh&o, alcan¢ando os municipios conforme critérios de priorizacdo definidos pela Secretaria

de Estado das Mulheres — SEMU, observada a disponibilidade orgamentaria.

3.2 O Programa tem como publico-alvo mulheres com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
residentes em bairros e territdrios caracterizados por maior vulnerabilidade social, bem como em

zonas rurais dos municipios do Estado do Maranhéo.

3.3 Para fins de participacdo no Programa, as candidatas deverdo possuir, no minimo, Ensino

Fundamental — anos iniciais (até o 5° ano), devidamente comprovado no momento da inscricao.

3.4 Na selecéo das beneficiarias, a Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU podera considerar

critérios de diversidade e pluralidade, observando-se o carater classificatorio do certame, tais como
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diversidade etéria e territorial, mulheres com deficiéncia, maes solo, mulheres inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), bem como mulheres em situag&o
de vulnerabilidade social ou decorrente da violéncia doméstica, de modo a garantir a
representatividade e a efetividade da politica publica, sem prejuizo dos critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar da presente selecdo mulheres com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
residentes em bairros e territdrios caracterizados por maior vulnerabilidade social, bem como em

zonas rurais dos municipios do Estado do Maranhéo, observado o disposto neste Edital.

4.2 N&o poderdo participar do presente Chamamento Publico as mulheres ja beneficiarias do
Programa Aluguel Social Maria da Penha do Estado do Maranhdo, enguanto vigente o respectivo

beneficio.

4.3 As candidatas deverdo declarar ciéncia, concordancia e plenas condi¢cBes de exercer as
atividades previstas no ambito do Programa Mulheres Guardids, comprometendo-se a atuar de

forma ética, responsavel e colaborativa, especialmente nas seguintes frentes:

| — atuacdo como multiplicadoras de informacgdes relativas as medidas de prevencdo e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, aos direitos assegurados por normas nacionais,

estaduais e municipais, bem como a rede especializada de atendimento a mulher;
Il — estimulo & formac&o, fortalecimento e mobilizacdo de liderangas femininas comunitarias;

Il — apoio as a¢Bes do Poder Executivo Estadual, no ambito de suas comunidades, voltadas a
conscientizagdo sobre o enfrentamento das violéncias contra as mulheres e ao rompimento do ciclo

de violéncia;

IV — desenvolvimento de outras atividades compativeis com os objetivos do Programa, conforme

previsto no artigo 2° deste Edital e orientacdes da Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU.



ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

5.1 A selecdo das beneficiarias do Programa Mulheres Guardids serd conduzida por Comissdo de
Avaliacdo e Selecdo, composta por 05 (cinco) servidores publicos lotados na Secretaria de Estado

das Mulheres — SEMU, a ser instituida por Portaria especifica da autoridade competente.

5.2 Compete a Comissao de Avaliacdo e Selecao:

| — receber, organizar e analisar as inscri¢ces apresentadas;

Il — verificar a regularidade e a conformidade da documentagdo exigida neste Edital,

111 — proceder & avaliacdo das candidatas, conforme os critérios estabelecidos neste instrumento;
IV — apreciar e julgar os recursos interpostos tempestivamente;

V — elaborar e encaminhar a autoridade competente a proposta de resultado da selecdo, para fins de
homologacdo.

5.3 A homologacéo do resultado final da sele¢éo caberd a Secretéria de Estado das Mulheres, ou a

autoridade por ela formalmente designada.

5.4 Na Portaria de designacao da Comissdo de Avaliacdo e Selecéo, a primeira servidora/primeiro
servidor indicada(o) na relagdo nominal serd considerada(o) Presidente da Comissao, responsavel
por coordenar os trabalhos, dirimir questfes operacionais, distribuir demandas internas e assegurar

a regularidade dos atos praticados, sem prejuizo das atribui¢cdes dos demais membros.

6.DA ORGANIZACAO INTERNA DA COMISSAO E DA INSTRUCAO DOS PROCESSOS

6.1 Apo6s a homologacdo do resultado final, o quantitativo de beneficiérias selecionadas sera
distribuido igualitariamente entre os membros da Comissao de Avaliacdo e Selecdo, para fins de

organizacéo, conferéncia, instrucdo e acompanhamento processual.

6.2 A distribuicdo sera formalizada por ato interno da Comissdo, com registro em ata e/ou
documento equivalente, contendo a relagdo nominal das beneficiarias atribuidas a cada membro,

assegurando-se rastreabilidade e controle dos procedimentos.
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6.3 Cabera a cada membro da Comissdo a abertura, instrugdo e conducao do respectivo processo
administrativo no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI, referente as beneficiarias sob sua
responsabilidade, incluindo a juntada de documentos, registros de conferéncia, notificacdes
internas e demais atos necessarios a formalizacdo e ao encaminhamento as unidades competentes,

observados os fluxos e orientacdes definidos pela SEMU.

6.4 Verificada hipoGtese de impedimento, suspeicdo, afastamento, férias, licengas ou qualquer
circunstancia que comprometa a regularidade ou a tempestividade da analise, 0 membro devera
comunicar imediatamente a Presidéncia da Comissdo, para fins de redistribuicdo da(s)
beneficiaria(s), com o devido registro em ata e/ou no processo correspondente.

6.5 A Presidéncia da Comissao mantera controle centralizado da distribui¢do e do andamento dos
processos, inclusive por meio de planilha/relatério interno, sem prejuizo da responsabilidade
individual de cada membro pelos atos praticados no SEI.

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes para o Programa Mulheres Guardias seréo realizadas no periodo de 12/05/2026 a

27/05/2026, sendo gratuitas e de responsabilidade exclusiva da candidata.

7.2 As inscricBes poderdo ser realizadas por meio eletrénico ou presencialmente, conforme as

seguintes modalidades:

| — Inscricdo eletronica: mediante o preenchimento de formuléario de inscri¢do disponivel no link
https://forms.gle/rFU7kVBggBmReaX68, que ficard disponivel até as 23:59h do udltimo dia
destinado as inscri¢cdes, devendo a candidata anexar, no proprio sistema, toda a documentacédo
exigida neste Edital,

Il — Inscri¢do presencial: mediante comparecimento da candidata a sede da Secretaria de Estado
das Mulheres — SEMU, no Edificio Nagib Haickel, localizado na Av. Jerbnimo de Albuquerque, n°
401, Jardim Renascenga, Sado LuissMA, CEP 65070-901, no horario das 13h as 18h, ou,
alternativamente, nos Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMSs) dos Municipios, em locais
e horéarios a serem divulgados, ocasido em que a candidata devera preencher o formulario de
inscri¢do disponibilizado, bem como apresentar obrigatoriamente 0s mesmos documentos exigidos

para a inscrigdo eletrénica, conforme orientacdes a serem divulgadas.
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7.3 No ato da inscri¢do, seja por meio eletronico, seja presencialmente, a candidata devera

apresentar integralmente a seguinte documentac&o:
| — cOpia legivel de documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

Il — comprovante de residéncia que demonstre vinculo com bairro ou territério de maior
vulnerabilidade social ou zona rural do municipio, podendo ser conta de dgua, energia elétrica,

declaracdo de moradia no territorio, ou documento equivalente;

Il — comprovante de escolaridade, consistente em historico escolar, declaracdo escolar ou
documento equivalente que comprove, no minimo, a escolaridade de até o 5° (quinto) ano do Ensino

Fundamental;

IV — comprovante de titularidade de conta bancéria em nome da candidata, obrigatoriamente conta
corrente, conforme orientagdes a serem divulgadas pela SEMU.

V — comprovante de inscrigdo no CadUnico, com indicagdo do NIS, ou documento/consulta

equivalente.

VI — caso a participante tenha sido selecionada em procedimento anterior com 0 mesmo objeto,
sera obrigatoria a apresentacao de certiddo de regularidade expedida pela Secretaria de Estado das
Mulheres (SEMU).

Paragrafo Unico. Na inscricdo eletrdnica, os documentos deverdo ser anexados em formato e
tamanho compativeis com o sistema, conforme orientacGes a serem disponibilizadas pela Secretaria
de Estado das Mulheres — SEMU.

7.4 Alinscricdo implica plena ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

7.5 E de inteira responsabilidade da candidata a veracidade das informacBes prestadas e a
autenticidade dos documentos apresentados, sujeitando-se as sancdes cabiveis em caso de

declaragdes falsas.
8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIQAO

8.1 Serdo indeferidas as inscricbes que ndo atenderem integralmente as disposi¢des deste Edital,

especialmente nas seguintes hipéteses:
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| —inscricdo realizada fora do periodo estabelecido;
Il — auséncia, incompletude ou irregularidade da documentacao exigida;

111 — ndo atendimento aos requisitos, critérios ou condi¢des previstos neste Edital, seja quanto as

informac@es prestadas, seja quanto aos documentos anexados no formulario eletrénico;

IV — quando a candidata figure como vitima de violéncia doméstica ou familiar, com medida
protetiva de urgéncia vigente ou anteriormente concedida, e reste comprovado o retorno voluntério
ao convivio com o agressor, situacdo considerada incompativel com os objetivos, diretrizes e
finalidade do Programa Mulheres Guardids, especialmente no que se refere a atuagdo como
multiplicadora de agdes de prevencéo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, sem prejuizo
do acesso da candidata a outras politicas publicas de protecdo, atendimento e garantia de direitos

das mulheres.

V — o descumprimento, pela Mulher Guardid, das etapas obrigatérias do programa, incluindo a
participacdo na capacitacdo, a realizagdo de atividade na comunidade e o envio do respectivo

relatorio, hipdtese em que serdo aplicadas as seguintes consequéncias:
a) exclusdo do programa devidamente comprovada e notificada .
b) ndo recebimento da parcela do incentivo subsequente ao descumprimento ;
c) impedimento de participacdo em editais futuros.

8.2 O indeferimento da inscricdo impede a participacao da candidata nas demais etapas do processo

seletivo, ressalvado o direito de interposi¢do de recurso, nos termos previstos neste Edital.
9. DA AVALIACAO E SELECAO DAS BENEFICIARIAS

9.1 A avaliacdo e selecdo das beneficiarias do Programa Mulheres Guardids seréo realizadas pela
Comissao de Avaliacdo e Sele¢do, observados os critérios, requisitos e etapas estabelecidos neste
Edital.

9.2 O processo seletivo sera composto por 02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio,

conforme descrito a seguir:
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| — Andlise de Habilitacdo (12 Etapa — Eliminatoria):

a) verificacdo da regularidade e da completude da documentacéo exigida neste Edital;

b) comprovacéo de residéncia em territorio abrangido pelo Programa;

c) apresentagdo da documentacdo exigida no artigo 6° deste Edital, inclusive as declaragdes

requeridas, quando aplicavel.

I1 — Analise de Pontuacéo (2 Etapa — Classificatoria):

nesta etapa, a Comissao de Avaliacdo e Selecdo procedera & avaliagdo das candidatas habilitadas,

atribuindo pontuag&o com base no indice de Vulnerabilidade Social Individual — IVSI, conforme

tabela constante do item 8.3 deste Edital.

9.3 A pontuacdo maxima seré de 30 (trinta) pontos, distribuida conforme os critérios abaixo:

ITEM

CRITERIOS

PONTUACAO

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS POR
CRITERIO

01

INDICE DE

VULNERABILIDADE

SOCIAL
INDIVIDUAL (IVSI)

Inscricdo no

CadUnico — 5 pontos

Renda familiar per
capita até 1/2 salario

minimo — 5 pontos

Mulher chefe de
familia (mae solo) —

3 pontos

Residéncia em area

rural — 3 pontos

Situacdo de

desemprego ou

20
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trabalho informal — 2
pontos

Situacéo de violéncia
pretérita comprovada
— 2 pontos

TOTAL MAXIMO: 20

Paragrafo unico. A pontuagdo final do IVSI poderad considerar outros elementos objetivos de
vulnerabilidade previstos neste Edital e/ou em orientacfes técnicas da SEMU, desde que

verificaveis e previamente divulgados.

9.4 Para fins de pontuacéo do critério 1VSI, as informagGes e condigdes declaradas pela candidata
deverdo ser comprovaveis por meio da documentagdo apresentada e/ou pelos meios de verificagéo
definidos pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, sendo vedada a atribui¢éo de pontuacéo

com base em informagdes inconsistentes ou ndo verificaveis.

9.5 As candidatas serdo classificadas em ordem decrescente da pontuacdo final, respeitado o

guantitativo de vagas definido neste Edital.

9.6 A pontuacdo final corresponderd ao somatério das notas obtidas nos critérios previstos neste
artigo.

9.7 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios objetivos de

desempate:

I — maior pontuagdo no critério “renda familiar per capita até 1/2 salario minimo”;
I1 — maior pontuacdo no critério “situagdo de violéncia pretérita comprovada”;

11 — maior pontuagdo no critério “mulher chefe de familia (mae solo)”;

IV — maior idade;

V — persistindo o empate, sorteio publico, com registro em ata pela Comissao.
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9.8 Persistindo situagdes ndo previstas, poderdo ser adotados outros critérios técnicos objetivos,
definidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, devidamente registrados e justificados em ata,
assegurada a observancia dos principios da impessoalidade, isonomia, transparéncia e publicidade.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado no site oficial da Secretaria de Estado das
Mulheres — SEMU e no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, em data a ser informada no

cronograma do presente Edital.

10.2 Do resultado preliminar cabera interposic¢do de recurso, no prazo de 02 (dois) dias corridos,
contados da data de sua publicagéo, na forma e pelos meios indicados neste Edital.

10.3 Os recursos deverdo ser apresentados por meio eletrénico ou presencialmente, por formulario
ou canal especifico a ser disponibilizado pela SEMU, contendo a devida identificacdo da candidata
e a fundamentacao do pedido.

10.4 A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo analisara os recursos interpostos no prazo de 02 (dois)

dias corridos, encaminhando o resultado & autoridade competente para homologagéao.

10.5 Ap6s o julgamento dos recursos e a homologacéo do resultado, a SEMU divulgara o resultado

final da selegdo no Diéario Oficial do Estado do Maranh&o e em seu site institucional.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Os recursos financeiros destinados & execucdo do Programa Mulheres Guardias, no &mbito
deste Edital, decorrerdo de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria de Estado das Mulheres
— SEMU, consignadas no orcamento vigente, observada a disponibilidade orcamentaria e

financeira.

11.2 O recurso total destinado ao financiamento ndo reembolsavel, objeto deste Edital, € de R$

400.000,00 (quatrocentos mil reais), oriundo de recursos ordinarios do Tesouro.
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11.3 A despesa decorrente da execucdo do presente Edital correra a conta da seguinte dotagdo
orcamentéria: 520101.14.122.0563.4806, Fonte 0101, ND 33.90.93.00, Subagéo: 020053 — Apoio
financeiro — Mulheres Guardias, observadas, quando aplicéveis, as normas de responsabilidade
fiscal.

12. DA BOLSA DE INCENTIVO A ATUACAO COMUNITARIA

12.1 As mulheres selecionadas para participacdo no Programa Mulheres Guardias fardo jus ao
recebimento de Bolsa de Incentivo a Atuagdo Comunitéria, em valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), durante o periodo de execucdo do Programa no exercicio de 2026, conforme
cronograma e quantitativo de parcelas definidos pela SEMU, observada a disponibilidade

orcamentéria e financeira.

12.2 O recebimento da Bolsa de Incentivo a Atuacdo Comunitéria fica expressamente condicionado
a participagdo obrigatdria da beneficidria nas capacitacBes, formagdes e atividades educativas

promovidas ou indicadas pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, nos termos deste Edital.

12.3 A Bolsa serd paga mensalmente, de forma individualizada, mediante crédito em conta bancaria
de titularidade da beneficiaria, observados os critérios de permanéncia no Programa, incluidas a

participacdo nas capacitagdes e a apresentagdo dos relatorios exigidos.

12.4 A Bolsa de que trata este artigo possui natureza indenizatéria e ndo remuneratoria, ndo
configurando salério, remuneracdo, contraprestacdo por servicos, vinculo empregaticio ou

previdenciario, nem gerando qualquer direito trabalhista ou estatutario.

12.5 O descumprimento da participacdo minima exigida nas capacitacfes podera acarretar a
suspensdo ou o cancelamento do pagamento da bolsa e, em carater excepcional, o desligamento da

beneficiaria do programa, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos deste Edital.

12.6 O pagamento das parcelas da Bolsa de Incentivo a Atuagdo Comunitéria ficara expressamente
condicionado a apresentacdo e aprovacao, pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, dos
relatérios de desenvolvimento das atividades comunitarias realizadas apds a capacitacdo, nos

termos e prazos estabelecidos pela SEMU.

12.7 Os relatorios de que trata o item anterior deverdo comprovar a efetiva realizacao das atividades

comunitarias desenvolvidas ap6s a capacitacdo, no ambito do Programa Mulheres Guardias,
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devendo ser apresentados obrigatoriamente em formato escrito, podendo ser digitados ou
manuscritos, desde que digitalizados, e encaminhados a Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU

por meio de canal eletrénico a ser oportunamente divulgado, conforme orientagdes técnicas.

13. DA CAPACITACAO DAS BENEFICIARIAS

13.1 As mulheres selecionadas no ambito do Programa Mulheres Guardias deverdo participar, de
forma obrigatéria, das capacitacdes, formacoes e atividades educativas promovidas pela Secretaria

de Estado das Mulheres — SEMU, diretamente ou por meio de sua equipe técnica.

13.2 As capacitagBes terdo por finalidade qualificar as beneficiérias para a atuagcdo comunitaria,
especialmente no que se refere a promocdo dos direitos das mulheres, a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, bem como ao fortalecimento da rede de protecdo e

atendimento.

13.3 A carga horéria, o contelido programatico, a metodologia e a forma de participacdo nas
capacitacdes serdo definidos e divulgados pela SEMU, podendo ocorrer de forma presencial,

remota ou hibrida, conforme a organizagdo do Programa.

13.4 A frequéncia minima e o aproveitamento nas capacitacdes constituem condicdo para a
permanéncia da beneficidria no Programa e para o recebimento da Bolsa de Incentivo a Atuagéo

Comunitaria, nos termos do artigo 11 deste Edital.
14. DO DESLIGAMENTO

14.1 Observados o contraditorio e a ampla defesa, 0 pagamento da Bolsa de Incentivo a Atuagado
Comunitaria a beneficiaria do Programa Mulheres Guardids podera ser suspenso ou cancelado, a

qualquer tempo, durante a execucdo do Programa, nas seguintes hipdteses:
| — manifestagdo expressa de desisténcia da beneficidria;

Il — comprovacdo de falsidade ideoldgica, fraude ou prestacdo de informagOes inveridicas em

qualquer fase do Chamamento Publico ou da execucdo do Programa;
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I11 — ndo participacdo, sem justificativa aceita pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, nas
capacitagdes, formaces ou atividades educativas previstas neste Edital;

IV — a ndo apresentacdo dos relatérios de atividades desenvolvidas no ambito do Programa
Mulheres Guardids, quando devidamente exigidos pela Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU).

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1 Os dados pessoais fornecidos pelas candidatas e beneficiarias no ambito deste Chamamento
Publico serdo tratados pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU para fins de execucéo,
gestdo, monitoramento, avaliacdo, controle e aperfeicoamento do Programa Mulheres Guardias,

bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias e institucionais.

15.2 Os dados pessoais poderdo, ainda, ser utilizados pela Secretaria de Estado das Mulheres —
SEMU para outros fins institucionais, desde que relacionados a formulacdo, implementacao,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas voltadas as mulheres, observadas as
atribuicdes legais do 0rgdo, o interesse publico e os principios aplicaveis a prote¢do de dados

pessoais, sem afronta ao ordenamento juridico vigente.

15.3 O tratamento dos dados pessoais observara a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais, assegurando-se a adocao de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
contra acessos ndo autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,

comunicacao ou difusdo.

15.4 O eventual compartilhamento de dados pessoais com outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica ocorrera exclusivamente para fins de interesse publico, no ambito da
execucdo de politicas publicas, respeitados os limites legais, vedada a utilizacdo para finalidades

incompativeis com os objetivos institucionais da SEMU.

15.5 As candidatas e beneficiarias poderdo exercer os direitos assegurados pela legislacdo de
protecdo de dados pessoais, mediante requerimento formal dirigido a Secretaria de Estado das

Mulheres — SEMU, nos termos e canais por ela definidos.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O Governo do Estado do Maranhao, por intermédio da Secretaria de Estado das Mulheres —
SEMU, podera divulgar, distribuir e publicizar informac@es institucionais relativas ao Programa
Mulheres Guardids, bem como seus resultados e impactos, em meios e suportes de comunicacao,

resguardada a identidade e a dignidade das beneficiarias, nos termos da legislacéo vigente.

16.2 Os casos omissos e as situacbes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado das Mulheres — SEMU, ouvida, quando necessario, a Comisséo de Avaliacdo e Selecéo,

observada a legislagéo aplicavel e os principios que regem a Administragdo Publica.

16.3 A execucéo do Programa Mulheres Guardiés podera ser acompanhada, monitorada e avaliada
pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, por meio de instrumentos préprios de controle e

supervisdo, com vistas ao aperfeigoamento continuo da politica pablica.

16.4 O presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de ilegalidade ou vicio insanavel, a qualquer tempo, sem que disso decorra direito a

indenizagdo ou reclamag&o de qualquer natureza.

16.5 As candidatas e beneficiarias serdo responsaveis pela veracidade, fidelidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, em caso de informagdes

falsas.

16.6 As datas previstas neste Edital e no Anexo referente ao Cronograma poderdo ser alteradas a
qualquer tempo, por decisdo da Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, mediante aviso formal,
devidamente divulgado nos canais oficiais, sem que disso decorra prejuizo as candidatas,

assegurada, quando necessario, a adequacao dos prazos.

16.7 Os resultados divulgados no ambito deste Chamamento Publico poderdo ser retificados, a
qualquer tempo, por iniciativa da Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, mediante aviso
prévio, devidamente publicado nos canais oficiais, desde que ndo haja prejuizo as candidatas,

assegurados os principios da publicidade, transparéncia e isonomia.

16.8 A participacdo no presente Chamamento Publico é gratuita, sendo vedada a cobranca de

qualquer taxa pelas inscri¢cdes ou pela participa¢do no Programa.
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16.9 E vedada a cobranca, por quaisquer terceiros, de taxa, comissdo, vantagem ou qualquer forma
de contraprestagdo para realizar, intermediar ou “facilitar” a inscri¢do, o envio de documentos, a
participacdo em etapas do Chamamento Publico ou qualquer ato relacionado a este Edital, por se
tratar de procedimento inteiramente gratuito. A prética de cobranga indevida sujeitara o responsavel
as sancOes legais cabiveis, inclusive nas esferas administrativa, civil e penal, sem prejuizo das

demais medidas pertinentes.
16.10 Integram o presente Edital, para todos os fins, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Formulério de inscricdo;

Anexo Il — Termo de admissao;

Anexo IV — Formulério para interposicao de recurso;
Anexo V — Relatério: diario da guardid comunitéria.

16.11 Mais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail gabinete@semu.ma.gov.br ou pelos
telefones da Ouvidoria da Mulher: (98) 98427-1002 / (98) 98427-3681.

Sa0 Luis/MA, xx de xxxx de 2026.

BRIGIDA SANTOS DE ALBUQUERQUE
Secretéaria de Estado das Mulheres
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ANEXO |

CRONOGRAMA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEMU
PROGRAMA MULHERES GUARDIAS

EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢do 12/05 a 27/05/2026
Periodo de Analise e Sele¢do 28/05 a 12/06/2026
Resultado preliminar 19/06/2026
Periodo de Recursos 20/06 a 24/06/2026
Resultado Final 11/07/2026
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEMU
PROGRAMA MULHERES GUARDIAS

1. INFORMAGOES DA CANDIDATA

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome Social (se houver):

1.3 Data de Nascimento:

1.4 Naturalidade:

1.5 Nacionalidade:

1.6 RG — Orgao Expedidor/UF:

1.7 CPF:

1.8 Estado Civil:

1.9 Escolaridade:

1.10 Profissdo/Ocupacéo:

2. DADOS BANCARIOS (OBRIGATORIO — CONTA CORRENTE EM NOME DA
CANDIDATA) (Obs.: Conta Bancaria com mais de 10 digitos ndo seréa aceita)

2.1 Banco:

2.2 Agéncia:

2.3 Conta Corrente:

2.4 OBS.:

3. ENDERECO E CONTATO

3.1 Endereco:
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3.2 Complemento:
3.3 Bairro:
3.4 Zona: () Urbana () Rural
3.5 CEP:

3.6 Cidade/UF;

3.7 Telefone Celular/WhatsApp:

3.8 E-mail (se houver):

4. CRITERIOS PARA PONTUACAO - IVSI
(Marcar as opgdes aplicaveis — sujeito a comprovagao)

4.1 A candidata esta inscritano | () Sim () Nao

CadUnico? Se sim, informar NIS:

4.2 A candidata possui renda
familiar per capita de até 1/2 () Sim () Nao

salario minimo?

4.3 A candidata é mulher chefe

. y () Sim () Néo
de familia (mé&e solo)?
4.4 A candidata reside em area )
() Sim () Nao
rural?
4.5 A candidata esta em situacao
de desemprego ou trabalho () Sim () Nao

informal?

4.6 A candidata possui situacdo | () Sim () Nao
de violéncia pretérita Se sim, informar documento (ex.: B.O., MPU, etc.):

comprovada?

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (CHECKLIST)
(Marcar os documentos apresentados. Na inscri¢do presencial, apresentar os mesmos documentos

da inscricdo online.)
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5.1 Documento oficial de )
) o () Sim () Nao
identificacdo com foto e CPF:

5.2 Comprovante de residéncia: | () Sim () Nao

5.3 Comprovante de
escolaridade (minimo: até o 5° () Sim () Nao

ano do Ensino Fundamental):

5.4 Comprovante de titularidade .
() Sim () Nao
de conta corrente:

5.5 Comprovante do CadUnico: | () Sim () N&o

6. DECLARACOES DA CANDIDATA

6.1 Declaro que todas as informages prestadas séo verdadeiras, estando ciente de que a falsidade
podera implicar indeferimento, desligamento e demais responsabilizacdes cabiveis.

6.2 Declaro ciéncia de que a Bolsa de Incentivo a Atuagdo Comunitaria possui natureza nao
remuneratdria e ndo gera vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario ou estatutario com a
Administracéo Publica.

6.3 Declaro ciéncia de que meus dados pessoais poderdo ser tratados pela SEMU, inclusive para
outros programas e politicas publicas voltadas as mulheres, nos termos da LGPD (Lei n°
13.709/2018), especialmente art. 7°, 111 e art. 23.

6.4 Declaro ciéncia de que o recebimento da bolsa esta condicionado a participacdo obrigatéria
nas capacitacdes e a apresentacao dos relatdrios exigidos, conforme Edital.

6.5 Declaro ciéncia de que ndo poderei participar do presente Edital caso seja beneficiaria ativa
do Programa Aluguel Social Maria da Penha.

6.6 Declaro ciéncia e concordancia com o tratamento de meus dados pessoais pela SEMU, nos
termos do Edital e da legislagdo vigente.

7. ASSINATURA

Local: Data: / /2026.

Assinatura da Candidata
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ANEXO IlI1

TERMO DE ADMISSAO N° XX/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEMU
PROGRAMA MULHERES GUARDIAS

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES — SEMU, inscrita no CNPJ n°
08.593.430/0001-76, com sede no Edificio Nagib Haickel, Av. Jerénimo de Albuquerque, n° 401,
Jardim Renascenca, S&o Luis/MA, CEP 65070-901, doravante denominada SEMU, e, de outro
lado, a beneficiaria que ao final subscreve, doravante denominada BENEFICIARIA, resolvem

celebrar o presente TERMO DE ADMISSAO, mediante as clausulas e condicdes a seguir.

1. DAS DECLARACOES E DA ADESAO AO PROGRAMA

1.1 A BENEFICIARIA declara, de forma livre e consciente, que deseja aderir ao Programa
Mulheres Guardids, comprometendo-se a cumprir as regras previstas no Edital de Chamamento
Publico n° 002/2026, bem como as orientacBes técnicas expedidas pela SEMU.

1.2 A BENEFICIARIA declara que se enquadra nas condigdes previstas no Edital n°® 002/2026 —
SEMU, especialmente quanto aos requisitos de idade, residéncia e escolaridade minima exigida.
1.3 A BENEFICIARIA declara ciéncia de que a participacdo no Programa exige atuacio ética,
responsavel e colaborativa, em consonancia com o0s objetivos institucionais da SEMU e com as

diretrizes de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 Constituem objetivos do Programa Mulheres Guardids, enquanto instrumento de politica
publica estadual, no &mbito das politicas publicas voltadas a promocéo dos direitos das mulheres e
ao enfrentamento das violéncias de género:

| —identificar, reconhecer e fortalecer liderancas femininas comunitérias, estimulando sua atuagao
como multiplicadoras de informac&o e de mobilizagdo social,

Il — incentivar a participacdo ativa das mulheres em suas comunidades, promovendo a
conscientizagdo sobre o enfrentamento as multiplas formas de violéncia contra as mulheres;

111 — propiciar condigfes para o surgimento e consolidacdo de novas liderangas femininas;
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IV — oportunizar processos formativos e capacitagdes voltados a disseminagdo de informaces
junto as comunidades, acerca das medidas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a
mulher e da rede especializada de atendimento;

V — contribuir para a implementacao e fortalecimento das politicas publicas desenvolvidas pela
SEMU, alinhadas ao Plano Estadual de Politicas para as Mulheres.

3. DAS ATIVIDADES E COMPROMISSOS DA BENEFICIARIA

3.1 A BENEFICIARIA compromete-se a desenvolver, no a&mbito comunitario, atividades
compativeis com os objetivos do Programa, tais como:

| — atuagdo como multiplicadora de informagdes sobre prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e direitos assegurados em normas nacionais, estaduais e municipais;

Il — estimulo & formac&o, fortalecimento e mobilizagdo de liderangas femininas comunitarias;

111 — apoio a a¢bes de conscientizagdo comunitaria voltadas ao rompimento do ciclo de violéncia;
IV — participagdo em acdes, rodas de conversa, palestras e atividades educativas compativeis com
0s objetivos do Programa, conforme orientagdes técnicas da SEMU.

3.2 A BENEFICIARIA compromete-se a ndo praticar qualquer ato que prejudique, iniba, exponha
ou constranja meninas e mulheres durante as atividades do Programa, devendo sempre resguardar

a dignidade, o sigilo e a integridade das pessoas envolvidas.

4. DA CAPACITACAO E PARTICIPACAO OBRIGATORIA

4.1 A BENEFICIARIA declara ciéncia de que a participacdo nas capacitacdes, formacdes e
atividades educativas promovidas ou indicadas pela SEMU é obrigatéria, constituindo condi¢do
para permanéncia no Programa e para o recebimento da Bolsa de Incentivo a Atuacdo Comunitaria.
4.2 A carga horaria, o contetdo programatico, a metodologia e a forma de participacdo nas
capacitacOes serdo definidos e divulgados pela SEMU, podendo ocorrer de forma presencial,

remota ou hibrida, conforme a organizacgao do Programa.

5. DA BOLSA DE INCENTIVO A ATUACAO COMUNITARIA
5.1 A BENEFICIARIA faré jus ao recebimento de Bolsa de Incentivo & Atuagdo Comunitéria, em
valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme previsto no Edital n° 002/2026 e

observada a disponibilidade or¢gamentéria e financeira da SEMU.



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

5.2 A Bolsa possui natureza indenizatoria e ndo remuneratdria, ndo configurando salério,
remuneracdo ou contraprestacdo por servicos, e ndo gera vinculo empregaticio, trabalhista,
previdenciario, estatutario ou qualquer outro vinculo com a Administracdo Pablica.
5.3 O pagamento das parcelas da Bolsa ocorrera mediante crédito em conta corrente de titularidade
da BENEFICIARIA, desde que cumpridas as condi¢des previstas no Edital, inclusive participacéo
minima nas capacitacdes e apresentacdo dos relatorios exigidos.

6. DOS RELATORIOS E CONDICAO PARA PAGAMENTO

6.1 A BENEFICIARIA declara ciéncia de que o pagamento das parcelas da Bolsa ficara
condicionado & apresentacdo e aprovacdo, pela SEMU, dos relatorios de participagdo nas
capacitacOes e de desenvolvimento das atividades comunitarias realizadas ap0s a capacitagdo, nos
termos e prazos estabelecidos pela SEMU.

6.2 Os relatorios deverdo ser apresentados obrigatoriamente em formato escrito, podendo ser
digitados ou manuscritos, desde que digitalizados, e encaminhados a SEMU por meio de canal
eletronico a ser oportunamente divulgado.

6.3. Esgotado o prazo para apresentagdo do relatério, sem o devido cumprimento, a beneficiaria
sera formalmente notificada para apresenta-lo e justificar o atraso, sob pena de desligamento do

programa, mediante comprovacao do descumprimento.

7. DO DESLIGAMENTO E DA SUSPENSAO/CANCELAMENTO DA BOLSA

7.1 Garantidos o contraditério e a ampla defesa, 0 pagamento da Bolsa podera ser
suspenso ou cancelado, a qualquer tempo, durante a execu¢do do Programa, nas seguintes
situacoes:

| — desisténcia da BENEFICIARIA, formalizada por escrito;

Il — comprovacao de falsidade de informacdes ou fraude em qualquer fase do processo ou
da execucéo do Programa;

Il — ndo participacdo, sem justificativa aceita pela Secretaria de Estado das Mulheres —
SEMU, nas atividades obrigatdrias;

IV — ndo entrega dos relatorios de atividades do Programa Mulheres Guardias, quando
solicitados pela SEMU.
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7.2 A suspensao da Bolsa serd temporaria e podera ser revertida apés a regularizacdo da
situacdo pela BENEFICIARIA.

7.3 O cancelamento da Bolsa e o desligamento do Programa ocorreréo quando:

| — a pendéncia néo for resolvida no prazo definido pela SEMU;

I1 — houver repeticdo do descumprimento das regras;

Il — a situacdo for considerada grave.

7.4 A BENEFICIARIA sera notificada para apresentar justificativa ou regularizar a
situacdo antes da suspensao ou cancelamento da Bolsa.

8. ANUENCIA
Eu, . inscrita no CPF n°

, DECLARO estar de acordo com o contetdo integral deste Termo

de Admissdo, bem como com as disposi¢des constantes do Edital de Chamamento Publico n°
002/2026 — Programa Mulheres Guardias.

8.1 Declaro, ainda, de forma expressa e inequivoca, minha concordancia com a utilizacdo do meu
nome e da minha imagem, sem 6nus de qualquer natureza, exclusivamente para fins de divulgacéo
institucional do presente Edital e do Programa Mulheres Guardids, nos canais oficiais de
comunicacdo da Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU, observado o interesse publico e o
respeito a minha dignidade.

8.2 Declaro ciéncia de que o ato de inscrigdo e adesdo ao Programa implica a ciéncia e aceitacdo
das diretrizes e politicas de tratamento de dados pessoais, inclusive dados sensiveis quando
aplicavel, conforme estabelecido no Edital, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

8.3 A Secretaria de Estado das Mulheres — SEMU declara manter compromisso com a seguranca,
privacidade e uso responsavel das informagdes fornecidas, adotando medidas técnicas e
administrativas para protecdo dos dados, os quais serdo tratados para fins institucionais
relacionados a execuc¢do do Programa e as finalidades previstas no Edital, observados os principios

legais aplicaveis.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos conforme
cronograma, regras e condicdes estabelecidas no Edital n® 002/2026.

9.2 A BENEFICIARIA declara ter lido integralmente este Termo e estar de acordo com suas
condicdes.

Local: Data: / /2026.

NOME DA BENEFICIARIA
BENEFICIARIA DO PROGRAMA MULHERES GUARDIA
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEMU
PROGRAMA MULHERES GUARDIAS

A Comisséo de Avaliacéo e Selecio — SEMU

1. IDENTIFICACAO DA CANDIDATA
Nome completo:
CPF: RG:
Municipio/UF:
Telefone/WhatsApp: ( )

E-mail (se houver):

2. RECURSO REFERENTE A

() Indeferimento da inscri¢éo / habilitacdo
() Pontuacgéo do 1VSI

() Pontuacgdo da redacéo

() Resultado preliminar / classificagéo

() Outro (especificar):

3. DECISAO OBJETO DE CONTESTACAO
Descreva, de forma objetiva, qual decisdo esta sendo contestada (ex.: indeferimento, pontuacao,

classificago, etc.):




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

4. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO

Apresente 0s argumentos que embasam o presente recurso, de forma clara e objetiva:

5. DOCUMENTOS ANEXADOS (SE HOUVER)
() Documento de identificagdo

() Comprovante de residéncia

() Comprovante de escolaridade

() Comprovante CadUnico / NIS

() Outros documentos comprobatorios (descrever):

6. PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

Local: Data: / /2026.

Assinatura da candidata
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ANEXO V

RELATORIO: DIARIO DA GUARDIA COMUNITARIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEMU
PROGRAMA MULHERES GUARDIAS

Identificacdo

e Nome da Guardia:

e Territorio/Povoado:

e Data: / 12026

1. O que foi observado na comunidade?

(Marque as situagdes que vocé percebeu ou acompanhou este més)

[ 1 Mulheres com medo de falar sobre o companheiro.

[ ] Casos de violéncia fisica (agressdo, empurrdes, machucados).

[ 1 Violéncia psicologica (humilhagéo, controle de celular, ameagas).
[ 1 Mulheres precisando de ajuda para entender seus direitos.

[ ] Dificuldade de acesso a delegacia ou ao sinal de telefone/internet.

2. Diagnéstico da Comunidade

Qual o maior desafio das mulheres na sua regido hoje?

() Violéncia doméstica fisica.

() Falta de renda / Dependéncia financeira.

() Falta de transporte para chegar aos 6rgdos de protecao.
() Desconhecimento dos canais de denuncia (180/190).
() Outro:

3. Minha Acéo de Guardid
(Relate o que vocé fez para ajudar)

o Ac0es realizada:




ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

e Local daagdo: () Visita domiciliar () Conversa na rua/comércio () Reunido formal
e Resultado imediato: () Orientacdo dada () Encaminhamento feito () Escuta acolhedora

e Participou de eventos da secretaria municipal no més de marcgo ? Quais ? Descreva:

4. Rede de Protecdo Acionada

(Caso tenha sido necessario buscar ajuda externa, guem vocé procurou?)
[ ] Patrulha Maria da Penha / Policia Militar

[ ] Casa da Mulher Brasileira / Delegacia

[ ] Casa da Mulher Maranhense

[ 1 CRAS / CREAS (Assisténcia Social)) CRAM

[ 1 Lideranca Comunitéria / Igreja

[ 1 Outro:

5. Alerta de Urgéncia

Existe alguma situacdo na comunidade que precisa de intervencdo imediata da Secretaria ou da
Policia agora?

() Sim

() Nao Se sim, descreva brevemente (sem expor nomes sensiveis se ndo houver segurancga):

6. Minha Necessidade como Guardia
O que vocé precisa para trabalhar melhor no proximo més?

() Mais panfletos/materiais () Treinamento sobre um tema especifico () Apoio psicossocial

7. Registro da Atividade Comunitaria (obrigatério)



ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

o Tipo de atividade: () Roda de conversa () Palestra () Visita coletiva
¢ Quantidade de participantes:

e Local:

e Tema abordado:

e Foram feitas fotos? () Sim () Néo

e Anexos enviados: () Fotos () Lista de presenca
o Quantidade de mulheres atendidas: __

e Quantidade de encaminhamentos realizados:

e Quantidade de atividades realizadas:

8. Relato livre (opcional)

Conte uma situacdo marcante que vocé viveu como Guardia este més:
Observagao:
O envio completo deste relatdrio é condicao para anélise e liberacdo da segunda parcela do

incentivo.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e correspondem as atividades realizadas como
Mulher Guardia.

Local: Data: / /2026.

Assinatura



